
ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ   

на  2018-2019 учебный год  

МОУ «СОШ №76»  г. Саратов 

 

Единая методическая тема «Управление профессионально-личностным ростом 

педагогических работников школы  как одно из основных условий обеспечения нового 

качества образования в условиях введения профессионального стандарта педагога»   

Цель: методическое сопровождение системного развития профессионально-

личностных  компетентностей и трудовых действий  педагогов, обеспечивающих  

достижение нового качества образования. 

Задачи методической работы на 2018-2019 учебный год: 

1. Продолжить работу по непрерывному образованию учителей через курсовую 

подготовку, семинарскую деятельность, конкурсы с учетом современных тенденций 

развития образования. 

2. На заседаниях МО продолжить работу над проблемой повышения качества 

преподавания предметов через развитие и совершенствование компетентностной 

ориентации учителей, через осуществление системно-деятельностного подходов в 

обучении. 

3. Повышать мотивацию педагогов в развитии профессионального мастерства. 

4. Продолжить работу по совершенствованию системы раннего выявления и 

поддержки способных и одаренных детей, как на уроках через индивидуализацию 

обучения, так и во внеурочное время через организацию работы предметных кружков и 

индивидуальную работу. 

5. Обеспечить методическое сопровождение перехода на  Федеральный 

государственный образовательный стандарт (ФГОС) начального общего образования в 

новой редакции и введения ФГОС среднего общего образования. 

Основные направления деятельности 

1. Повышение квалификации  

Цель: Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке 

деятельности и повышению профессиональной компетентности. 

Содержание работы Сроки Исполнители Ожидаемый 

результат 

Отслеживание перспективного 

плана прохождения курсов 

повышения квалификации, 

корректировка  

Сентябрь Зам. директора 

по УР 

Перспективный 

план курсовой 

переподготовки на 

2017-2018уч.г. 

Корректировка   

перспективного плана 

прохождения курсовой 

подготовки учителей  (с учетом  

вновь прибывших учителей) 

сентябрь Зам. директора 

по УР 

Организованное 

прохождение 

курсов 

Составление отчёта по 

прохождению курсов 

май Зам. директора 

по УР 

Отчет  

2. Аттестация педагогических работников  



Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание 

условий для повышения квалификации педагогических работников 

Содержание работы Сроки Исполнители Ожидаемый результат 

Теоретический семинар 

«Нормативно – правовая 

база и методические 

рекомендации  по вопросам 

аттестации»  

сентябрь Зам. директора 

по УР 

Уточнение списка 

аттестуемых учителей 

на 2018-2019 год  

Оформление стенда по 

аттестации 

Сентябрь  Зам. директора 

по УР 

Систематизация 

материалов  к 

аттестации 

Заседания школьной 

аттестационной комиссии. 

Уточнение списка 

аттестуемых 

педагогических 

работников. 

Сентябрь - 

декабрь 

Зам директора 

по УР 

Список 

аттестующихся 

педагогических 

работников  

Прием заявлений на 

прохождение аттестации на 

соответствие занимаемой 

должности.  

Октябрь - 

декабрь 

Заместитель 

директора по УР  

Список 

педагогических 

работников, 

аттестуемых на 

подтверждение 

занимаемой 

должности 

Индивидуальные 

консультации по 

составлению плана 

прохождения аттестации 

Сентябрь Зам. директора 

по УР 

Методическая 

помощь учителям 

Индивидуальные 

консультации с  педагогами 

по снятию тревожности. 

В течение 

года 

Педагог-

психолог 

Психологическое 

сопровождение 

процесса аттестации 

Изучение деятельности 

педагогов через 

документацию, посещение 

и анализ уроков и открытых 

мероприятий 

Согласно 

графику 

аттестации 

Члены 

аттестационной 

комиссии 

Экспертные 

заключения, 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

педагогов   

Отчеты педагогов, 

аттестующихся на 

соответствие занимаемой 

должности 

Согласно 

графику 

аттестации 

Члены 

аттестационной 

комиссии, 

экспертные 

группы 

Рефлексивная 

деятельность учителей 

в ходе анализа их 

педагогической  

деятельности и 

выработки путей 

решения 

педагогических 

проблем  

 

3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового 

опыта 



Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности 

педагогов, повышение творческой активности учителей 

 

Содержание работы Сроки Исполнители Ожидаемый 

результат 

Описание передового 

опыта  

Сентябрь-апрель Учителя-

предметники 

Материалы 

педагогов 

Работа по заполнению 

портфолио педагогов 

В течение года Учителя-

предметники  

Материал опыта 

Участие в научно-

практических 

конференциях, 

семинарах, 

педагогических советах 

В течение года Руководители МО  Повышение 

квалификации, 

обмен опытом 

Организация выставок 

новинок методической 

литературы  

В течение года  Педагог-

библиотекарь 

Выставка 

методической 

литературы 

Проведение 

методической недели 

декабрь Руководители МО 

Учителя-

предметники 

Повышение 

качества 

образования, 

активизация 

познавательных 

процессов 

обучающихся, 

развитие 

творческого 

потенциала 

учителей, обмен 

опытом 

Проведение 

педагогического совета 

«Переход к ФГОС 

среднего общего 

образования: проблемы и 

перспективы» 

декабрь Руководители МО 

Зам. директора по 

УР 

Подготовка к 

переходу на ФГОС 

СОО 

 

4. Предметные недели  

ЦЕЛЬ: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся 

Неделя музыкального 

творчества, изобразительного 

искусства, технологии 

2 неделя октября  

Руководитель МО 

Неделя иностранных языков 3 – 4 недели ноября Руководитель МО 

Неделя  истории  и  

обществознания 
1 – 2 неделя декабря 

Руководитель МО 

Неделя  русского  языка  и  

литературы 
3 – 4 неделя января 

Руководитель МО 

Неделя  математики, физики, 

информатики (МИФ) 

2 – 3 недели марта 

 

Руководитель МО 

Неделя  предметов    

начальных  классах 
1 – 2 недели апреля 

Руководитель МО 



Неделя  химии, биологии, 

географии  
3-4  недели апреля 

Руководитель МО 

Неделя физической 

культуры, ОБЖ  и здорового 

образа жизни 

4 неделя апреля – 1 

неделя мая 

Руководитель МО 

5. Методические семинары  

ЦЕЛЬ: практическое изучение вопросов применения новых технологий. 

Содержание Сроки Ответственный 

Использование инновационных 

педагогических технологий на 

пути достижения новых 

образовательных результатов  

декабрь  Заместитель директора по 

УР 

Проектно-исследовательская 

деятельность как условие 

развития творческой личности  

школьников 

февраль Заместитель директора по 

УР 

Система индивидуальной 

работы со слабоуспевающими 

и неуспевающими 

обучающимися 

март Руководители МО и 

Учителя - предметники 

Внеурочная деятельность, как 

системообразующая 

составляющая 

образовательного и 

воспитательного процессов в 

условиях реализации ФГОС 

апрель Заместитель директора по 

ВР 

 

6. Работа с методическими объединениями 

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и 

роста профессионального мастерства педагогов 

Содержание Сроки Ожидаемый результат 

Методическое совещание по 

приоритетным задачам на 

новый учебный год и планам 

их август  

август Системное решение задач. 

Корректировка рабочих 

реализации. Рабочие 

программы 

Методическое совещание по 

изучению проекта ФГОС 

начального общего  

образования в новой редакции. 

октябрь Совершенствование 

образовательной практики 

Методическое совещание по 

изучению ФГОС среднего 

общего образования в новой 

редакции. 

ноябрь Совершенствование 

образовательной практики 

Подготовка к 

самообследованию 

образовательной организации 

Январь - февраль Отчет о деятельности в 1 

полугодии 2018 – 2019 

учебного года 

Методическое совещание по 

анализу посещаемых уроков 

март Анализ практической 

деятельности 

Методическое совещание по 

оснащению учебных 

кабинетов, проведение смотра 

май Перспективный план 

оснащения кабинетов 



учебных кабинетов 

Итоги мониторинга учебной 

деятельности 

По графику Анализ качества знаний 

обучающихся 

Мониторинг учебной 

деятельности за год. 

Результативность работы МО 

июнь Отчет о деятельности во 2 

полугодии 2018 – 2019 

учебного года 

 

7. Работа с молодыми педагогами, с вновь прибывшими учителями 

Цель: Выявить уровень профессиональной компетентности и методической 

подготовки; оказание методической помощи 

Содержание Сроки Ожидаемый результат 

Посещение уроков и 

занятий  

В течение года Оказание методической 

помощи 

Проведение 

индивидуальных консультаций 

и собеседований 

В течение года Оказание методической 

помощи 

 

8. Работа с одаренными детьми 

Цель: выявление талантливых детей и создание условий, способствующих их 

всестороннему развитию. 

Содержание Сроки Ожидаемый результат 

План работы по 

организации 

исследовательской 

деятельности с обучающимися 

сентябрь Организация работы 

педагогов 

Участие в конференциях, 

семинарах и т.д. различного 

уровня 

В течение года Владение навыками 

исследовательской 

деятельности 

Подготовка и проведение 

школьного этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

сентябрь Выявление и поддержка 

одаренных детей 

Подготовка и участие в 

муниципальном этапе ВсОШ 

ноябрь Определение 

участников 

муниципального этапа 

Организация участия 

школьников в олимпиадах 

различного уровня, 

дистанционных курсах и 

соревнованиях 

В течение года Мотивация к обучению, 

знаниям, инновациям 

Проведение 

интеллектуальных марафонов 

в рамках предметных недель 

В течение года Выявление и поддержка 

одаренных детей 

 

 

 

 

 


