
План работы 

методического объединения 

учителей спортивно-творческого (развивающего) цикла 

2018-2019 учебный год 
  

Единая методическая тема «Управление профессионально-личностным ростом 

педагогических работников школы  как одно из основных условий обеспечения нового 

качества образования в условиях введения профессионального стандарта педагога»   

Цель: методическое сопровождение системного развития профессионально-

личностных  компетентностей и трудовых действий  педагогов, обеспечивающих  

достижение нового качества образования. 

Задачи методической работы на 2018-2019 учебный год: 

1. Продолжить работу по непрерывному образованию учителей через курсовую 

подготовку, семинарскую деятельность, конкурсы с учетом современных тенденций 

развития образования. 

2. На заседаниях МО продолжить работу над проблемой повышения качества 

преподавания предметов через развитие и совершенствование компетентностной ориентации 

учителей, через осуществление системно-деятельностного подходов в обучении. 

3. Повышать мотивацию педагогов в развитии профессионального мастерства. 

4. Продолжить работу по совершенствованию системы раннего выявления и поддержки 

способных и одаренных детей, как на уроках через индивидуализацию обучения, так и во 

внеурочное время через организацию работы предметных кружков и индивидуальную 

работу. 

5. Обеспечить методическое сопровождение перехода на  Федеральный 

государственный образовательный стандарт (ФГОС) начального общего образования в 

новой редакции и введения ФГОС среднего общего образования. 

Формы методической работы:  

 тематические педагогические советы,  

 методический совет и школьные методические объединения,  

 самообразовательная работа педагогов,  

 открытые уроки и их анализ,  

 взаимопосещение уроков,  

 творческие отчеты, 

 семинары, 

  предметные недели,  

  индивидуальные беседы по организации и проведению урока,  

 организация и контроль курсовой подготовки педагогов, их аттестация,  

 разработка методических рекомендаций в помощь учителям и воспитателям,  

 методические мастерские, 

 педагогический мониторинг. 

МО выполняет:   

1. Организацию работы по формированию, изучению, обобщению и 

распространению опыта работы;  

2. Организацию повышения квалификации учителей;  

3. Организацию изучения нормативной и методической документации по 

вопросам образования;  

4. Работу над совершенствованием методики проведения различных видов 

занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;  



5. Работу по ознакомлению с анализом преподавания предметов по итогам 

внутришкольного контроля;  

6. Организацию открытых уроков с целью обмена методическим опытом.  

Совершенствование педагогического мастерства учителей происходит через:  

 участие в работе МО;  

 участие в работе общешкольных семинаров и курсов;  

 посещение курсов повышения квалификации;  

 работу над индивидуальными методическими темами;  

 обновление индивидуальных тематических планов 

 

 

Состав методического объединения спортивно-творческого (развивающего) цикла 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О Должность  Категория Стаж 

1 Архипцева Александра 

Владимировна 

Руководитель МО, 

учитель физической 

культуры 

Первая 

категория 

5 лет 

2 Бондарева Л.В. Учитель ОБЖ, биологии, 

экологии 

Первая, 2010г. 27 лет 

3 Еремена Инна 

Александровна 

Педагог-психолог б/к 23/8/9 

4 Курилова В.А. Учитель технологии б/к 2 года 

5 Матевосян В.В. Учитель музыки, 

искусства  

б/к 11 лет 

6 Медведев В.С. Учитель физической 

культуры 

Первая 

категория 

5 лет 

7 Смольникова Д.В. Учитель физической 

культуры 

б/к 2 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План работы методического объединения 

учителей развивающего цикла на 2018-2019 учебный год 

№    

п/п 

Содержание работы Ответственный Дата 

проведения 

Заседание №1 

1  Обсуждение плана методической работы 

школы, планов работы  МО на 2018-2019 

уч. год с учетом Программы развития 

школы. 

 Утверждение рабочих программ 

учителей-предметников  и программ 

внеурочной занятости. 

 Уточнение списка аттестуемых учителей 

на 2018-2019 год 

 Организация интеллектуального 

марафона (утверждение графика 

предметных недель МО, предметных 

олимпиад, конкурсов, интеллектуальных 

игр) 

 Создание рабочей группы по переходу на 

ФГОС СОО. Разработка и утверждение 

плана мероприятий по подготовке ООП 

среднего общего образования 

 Создание условий для сдачи 

обучающимися норм физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) 

Руководитель МО, 

члены МО 

август 

Заседание №2 

2  Утверждение мероприятий на 

предметную неделю 

 Утверждение тем самообразования 

 Утверждения графика школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников. 

Руководитель МО, 

члены МО 

сентябрь 

Заседание №3 

3  Контроль за взаимопосещением уроков, 

внеклассных мероприятий коллег, 

выполнением творческих планов 

 Подведение итогов предметных недель. 

 Организация школьного этапа 

Всероссийских предметных олимпиад 

 Утверждение экзаменационного 

материала для семейного образования 

 Итоги успеваемости за 1 четверть. 

Утверждение оценок за 1 четверть 2018-

2019 учебного года. 

Руководитель МО, 

члены МО 

октябрь 

 Промежуточная работа   

4  Кружкова работа 

 Взаимопосещение урок 

 Подготовка к открытию спартакиады 

Ленинского района 

 Участие в соревнованиях по графику 

Руководитель МО, 

члены МО 

 



 Неделя физической культуры и ОБЖ 

 Неделя изобразительного искусства и  

технологии 

 Контроль за подготовкой к выполнению 

норм ГТО 

 Посещение уроков молодыми 

специалистами 

Заседание № 4 

5  Подготовка к школьной научно-

практической конференции  

 Подготовка к проведению открытых 

уроков в рамках  методического дня  

 Подготовка и проведение спортивного 

праздника «Папа, мама, я – спортивная 

семья» 

  Контроль за выполнением 

государственных программ по 

предметам и их практической части, 

программ кружков, элективных 

предметов и курсов. 

 Подведение итогов 2 четверти. 

Утверждение оценок за 2 четверть 2018-

2019 учебного года. 

Руководитель МО, 

члены МО 

Ноябрь-

декабрь 

Заседание №5 

6  Промежуточные результаты по сдаче норм 

физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО) 

 Результативность инновационной 

деятельности за 1 полугодие. 

Руководитель МО, 

члены МО 

Январь-

февраль 

Промежуточная работа 

7  Кружкова работа 

 Обзор новинок  методической 

литературы. 

 Взаимопосещение урок 

 Участие в соревнованиях по графику 

 Посещение уроков молодыми 

специалистами 

 Контроль за выполнением норм ГТО 

 Выставка работ обучающихся по 

технологии и ИЗО 

 Участие в подготовке и проведении 

общешкольных праздников. 

  

Заседание №6 

8  Подготовка к методическому дню 

 Интеграция воспитательной и 

профилактической работы как одно из 

условий предупреждения асоциального 

поведения обучающихся 

 Утверждение мероприятий на 

предметную неделю физической 

культуры, ОБЖ 

Руководитель МО, 

члены МО 

Март-

апрель 



 Обсуждение перечня учебников на 

новый учебный год 

 Составление проекта учебного плана на 

следующий учебный год 

 Состояние работы педагогов по темам 

самообразования. 

 Проведение Дня гражданской обороны 

 О проблеме готовности  ОО к переходу 

на новый ФГОС начального общего 

образования и ФГОС среднего общего 

образования с  2019 года. 

 Контроль за выполнением 

государственных программ по 

предметам и их практической части, 

программ кружков, элективных 

предметов и курсов. 

 Подведение итогов 3 четверти. 

Заседание №7 

9  Заседание МО: Анализ работы МО за 

2018-2019 учебный год и планирование 

работы на 2019-2020 уч.год 

 Консультации для педагогов по вопросам 

разработки рабочих программ учебных 

предметов, курсов, реализуемых в 

рамках части, формируемой участниками 

ОО; программ внеурочной деятельности 

 Подведение итогов аттестации, 

повышение квалификации членов МО за 

2018-2019 уч.год. 

 Обсуждение реализации тем 

самообразования, методической темы в 

практике работы учителей. 

 НМС: Результативность инновационной 

деятельности школы по итогам года 

 Обсуждение  и утверждение   перечня 

учебников на 2018 – 2019 учебный год. 

Руководитель МО, 

члены МО 

Май 

 


