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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

на  2016-2017 учебный год 

 Единая методическая тема: «Инновационные процессы как ресурс 

повышения качества образования» 

 Цель: создание условий для развития учительского потенциала и повышения уровня 

профессионализма педагогов для успешной реализации инновационных процессов и 

воспитания личности, подготовленной  к жизни в высокотехнологичном, конкурентном 

мире. 

Задачи методической работы на 2016-2017 учебный год: 

1. Повышение качества преподавания учебных дисциплин через 

совершенствование содержания образования, внедрения информационно-

коммуникационных технологий и других приемов инновационных образовательных 

процессов. 

2. Активизация  работы по совершенствованию системы раннего выявления и 

поддержки способных и одаренных детей, как на уроках через индивидуализацию обучения, 

так и во внеурочное время через организацию работы предметных кружков и 

индивидуальную работу. 

3. Активизация работы по  вовлечению обучающихся в проектную и 

исследовательскую работу с целью  принимать участие не только в школьной НПК, но и в 

муниципальных НПК. 

4. Участие педагогов школы  в профессиональных конкурсах и НПК (не только 

дистанционных, но и очных). 

5. Продолжение работы по обобщению и применению в работе передового 

педагогического опыта. Посещение уроков педагогов школы; анализ и самоанализ уроков; 

участие в  подготовке и проведении районных и городских семинаров с целью обмена 

опытом. 

6. Методическое сопровождение преподавания по новым образовательным 

стандартам второго поколения. 

7. Оказание методической помощи молодым специалистам. 

8. Усиление контроля за уровнем преподавания учебных дисциплин педагогами 

школы. 

9. Продолжение мониторинга результативности работы педагога (карта 

профессионального роста педагога) и обеспечение стимулирования педагогов, повышающих 

свою квалификацию, добивающихся высокого качества знаний учащихся и роста 

достижений, как собственных, так и школьников. 

10.  Организация  условий для оперативного выявления профессиональных 

затруднений педагогов, определения результативности и эффективности образовательных и 

инновационных процессов.  

Формы методической работы:  

 тематические педагогические советы,  

 методический совет и школьные методические объединения,  

 самообразовательная работа педагогов,  

 открытые уроки и их анализ,  

 взаимопосещение уроков,  

 творческие отчеты, 

 семинары, 

  предметные недели,  

  индивидуальные беседы по организации и проведению урока,  

 организация и контроль курсовой подготовки педагогов, их аттестация,  

 разработка методических рекомендаций в помощь учителям и воспитателям,  

 методические мастерские, 



 педагогический мониторинг. 

МО выполняет:   

1. Организацию работы по формированию, изучению, обобщению и 

распространению опыта работы;  

2. Организацию повышения квалификации учителей;  

3. Организацию изучения нормативной и методической документации по 

вопросам образования;  

4. Работу над совершенствованием методики проведения различных видов 

занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;  

5. Работу по ознакомлению с анализом преподавания предметов по итогам 

внутришкольного контроля;  

6. Организацию открытых уроков с целью обмена методическим опытом.  

Совершенствование педагогического мастерства учителей происходит через:  

 участие в работе МО;  

 участие в работе общешкольных семинаров и курсов;  

 посещение курсов повышения квалификации;  

 работу над индивидуальными методическими темами;  

 обновление индивидуальных тематических планов 

 

 

Состав методического объединения учителей начальных классов 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О Должность  Класс Категория Стаж 

1 Богданова Ольга 

Васильевна 

Учитель начальных 

классов 

1 а Первая 

категория 

32 года 

2 Живайкина Мария 

Алексеевна 

Учитель начальных 

классов 

1 б Первая 

категория 

8 лет 

3 Клушева Светлана 

Николаевна 

Учитель начальных 

классов 

1 в Первая 

категория 

21 год 

4 Мирошина Наталья 

Геннадьевна 

Учитель начальных 

классов, руководитель 

МО 

2 а Первая 

категория 

9 лет 

5 Максимова Елена 

Юрьевна 

Учитель начальных 

классов 

2 б  Первая 

категория 

30 лет 

6 Иванова Анастасия 

Андреевна 

Учитель начальных 

классов 

2 в б/к 2 года 

7 Фабер Ирина 

Александровна 

Учитель начальных 

классов 

3 а Соответствие 

занимаемой 

должности  

35 лет 

8 Петрова Ирина 

Анатольевна 

Учитель начальных 

классов 

3 б Первая 

категория 

24года 

9 Акаѐмова Ольга 

Викторовна 

Учитель начальных 

классов 

3 в Первая 

категория 

27 лет 

10 Белокудрина Ольга 

Николаевна 

Учитель начальных 

классов 

4 а Первая 

категория 

22 года 

11 Пальчикова Мария 

Константиновна 

Учитель начальных 

классов 

4 б Первая 

категория 

26 лет 

12 Сасова Наталья 

Викторовна 

Учитель начальных 

классов 

4 в б/к 4 года 

 

 

 

 



План работы методического объединения 

Учителей начальных классов на 2016-2017 учебный год 

 

№    

п/п 

Содержание работы Ответственный Дата 

проведения 

Заседание №1 

Тема: «Планирование и организация методической работы учителей начальных 

классов на 2016– 2017 учебный год» 

1  Обсуждение плана методической работы 

школы, планов работы    МО на 2016-

2017 уч. год с учетом Программы 

развития школы. 

 Утверждение рабочих программ по 

предметам НШ и программ внеурочной 

занятости. 

 Уточнение списка аттестуемых учителей 

на 2016-2017 год 

 Организация интеллектуального 

марафона (утверждение графика 

предметных недель МО, предметных 

олимпиад, конкурсов, интеллектуальных 

игр) 

Руководитель МО, 

члены МО 

август 

Заседание №2 

Тема: «Современный урок в соответствии с ФГОС НОО - индивидуальная стратегия 

профессионального роста» 

2  Особенности структуры урока в 

начальной школе в соответствии ФГОС. 

 Формирование универсальных учебных 

действий на уроках. 

 Утверждение мероприятий на 

предметные недели 

 Стартовый контроль. Уровень знаний, 

умений и навыков уч-ся НШ по 

предметам.  

 Обсуждение организации подвижных 

игр на переменах, физминутки на 

уроках. 

 Организация работы творческих групп 

«Одаренные дети», «От продвижения 

чтения к качеству чтения», «Здоровое 

поколение», «ИКТ и  учебно-

исследовательская культура 

школьников». 

 Об организации методического 

сопровождения молодых специалистов. 

 Утверждение тем самообразования 

Руководитель МО, 

члены МО 

сентябрь 

Заседание №3 

Тема: «Использование информационных технологий в начальных классах — как одно 

из условий повышения качества образования» 

  Использование информационных 

технологий в начальной школе — как 

Руководитель МО, 

члены МО 

октябрь 



одно из условий повышения качества 

образования. 

 Контроль за взаимопосещением уроков, 

внеклассных мероприятий коллег, 

выполнением творческих планов 

 Подведение итогов предметных недель. 

 Составление графика участия в 

предметных дистанционных конкурсах и 

олимпиадах 

 Организация школьного этапа 

Всероссийских предметных олимпиад 

 Проверка уровня сформированности 

специальных читательских навыков. 

 Анализ контрольных работ во 2-4 

классах за 1 четверть 

 Итоги успеваемости за 1 четверть.  

 Промежуточная работа   

  Кружковая работа 

 Внеаудиторная работа 

 Взаимопосещение уроков 

 Участие в школьных мероприятиях для 

обучающихся по плану 

 Участие в районных и городских 

семинарах по плану 

 Участие в районных и городских 

мероприятиях для обучающихся по 

плану 

 Неделя физической культуры и ОБЖ 

 Неделя изобразительного искусства и  

технологии 

 Посещение уроков молодыми 

специалистами 

Руководитель МО, 

члены МО 

 

Заседание № 4 
Тема «Новые педагогические технологии при внедрении ФГОС. Инновационные 

технологии.» 

  Новые педагогические технологии при 

внедрении ФГОС. Инновационные 

технологии. 

 Подготовка к школьной научно-

практической конференции «Открытие» 

 Подготовка к проведению открытых 

уроков в рамках конкурса методического 

дня «Инновационная деятельность как 

условие формирования 

профессиональной компетенции 

педагогов» 

 Подготовка к педагогическому совету 

«Инновационная деятельность как 

условие формирования 

профессиональной компетенции 

педагогов» 

Руководитель МО, 

члены МО 

Ноябрь-

декабрь 



 Адаптация обучающихся 1 классов. 

 Анализ контрольных работ во 2-4 

классах за 2 четверть 

 Подведение итогов 2 четверти.  

 Промежуточная работа   

  Кружковая работа 

 Внеаудиторная работа 

 Взаимопосещение уроков 
 Участие в школьных мероприятиях для 

обучающихся по плану  

 Подготовка и проведение КТД «День 

Матери», «Новый год шагает по планете» 

 Участие в районных и городских 

семинарах по плану 

 Участие в районных и городских 

мероприятиях для обучающихся по 

плану 

  

Заседание №5 

Тема: «Инновационный подход к организации контрольно-оценочной деятельности в 

условиях реализации ФГОС НОО» 

  Изучение методов  

педагогической диагностики в 

соответствии с ФГОС. 

 Технология оценивания 

образовательных  достижений учащихся 

начальных классов. 

 Промежуточные итоги работы 

творческих групп творческих групп 

«Одаренные дети», «От продвижения 

чтения к качеству чтения», «Здоровое 

поколение», «ИКТ и  учебно-

исследовательская культура 

школьников». 

 Реализация стандартов второго 

поколения в ходе УВП. 

 Результативность инновационной 

деятельности за 1 полугодие. 

Руководитель МО, 

члены МО 

Январь-

февраль 

 Промежуточная работа   

  Кружковая работа 

 Взаимопосещение урок 

 Участие в соревнованиях по графику 

 Посещение уроков молодыми 

специалистами 

 Выставка работ обучающихся по 

технологии и ИЗО 

 Участие в подготовке и проведении 

общешкольных праздников. 

  

Заседание №6 

Тема «Личностная компетентность школьника и методы еѐ оценивания» 

  Личностная компетентность Руководитель МО, Март -



школьника и методы еѐ оценивания. 

 Подготовка к методическому дню 

 Интеграция воспитательной и 

профилактической работы как одно 

из условий предупреждения 

асоциального поведения 

обучающихся 

 Состояние работы педагогов по 

темам самообразования. 

 Подготовка к выступлению на 

методическом объединение 

«Особенности обучения по ФГОС 

ООО»  

 Анализ контрольных работ во 2-4 

классах за 3 четверть 

 Подведение итогов 3 четверти. 

члены МО апрель 

Заседание №7 

Тема «Результаты деятельности педагогического коллектива начальной школы по 

совершенствованию образовательного процесса» 

  Анализ работы МО за 2016-2017 

учебный год и планирование работы 

на 2017-2018уч.год 

 Подведение итогов аттестации, 

повышение квалификации членов 

МО за 2016-2017 уч.год. 

 Обсуждение реализации тем 

самообразования, методической 

темы в практике работы учителей. 

 Итоги работы творческих групп 

«Одаренные дети», «Хорошо на свете 

что-нибудь уметь», «Здоровое 

поколение», «ИКТ и  учебно-

исследовательская культура 

школьников» 

 Анализ комплексной работы 

младших школьников (по классам) 

 Подведение итогов 4 четверти и года 

Руководитель МО, 

члены МО 

май 

 


