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Администрация Ленинского района   
муниципального образования «Город Саратов» 

Муниципальное     общеобразовательное      учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №76» 
________________________________Ленинского района города Саратова_________________________ 

        «УТВЕРЖДАЮ» 

 

      Директор школы _________И.А.Вехова 

     Приказ  № ____ от ___.___.2013 г. 

 

План методической работы 

на 2013-2014 учебный год 
 

Методическая тема 

«Повышение качества образования путем формирования ключевых компетенций 

обучающихся и овладения учителем системой профессиональных компетентностей». 

 

Цель методической работы 

Качественное наращивание профессионального потенциала педагогического 

коллектива (формирование профессионально-личностных характеристик, 

профессиональной самоорганизации, ключевых компетенций и педагогического 

творчества современного учителя), как условие повышения эффективности 

образовательного процесса 

 

Основные задачи методической работы 

1. Создать условия для реализации личностных функций педагога, повышения его 

профессионального статуса, готовности к инновациям как факторов 

перспективного развития процессов обучения и воспитания; 

2. Изучать и внедрять современные технологии с целью активизации познавательной 

деятельности и формирования здорового образа жизни школьников;  

3. Использовать ИКТ на уроках и внеклассной работе с целью вовлечения каждого 

ученика в активный познавательный и творческий процесс;  

4. Повышать профессиональную компетентность педагогических кадров на уровне 

современных требований.   

5. Приведение методического обеспечения учебных предметов в соответствие с 

требованиями новых федеральных образовательных стандартов. 

6. Продолжить мониторинг результативности работы педагога (карта 

профессионального роста педагога) и обеспечить материальное стимулирование 

педагогов, повышающих свою квалификацию, добивающихся высокого качества 

знаний учащихся и роста достижений, как собственных, так и школьников. 

 

Формы методической работы:  

 тематические педагогические советы,  

 методический совет и школьные методические объединения,  

 самообразовательная работа педагогов,  

 открытые уроки и их анализ,  

 взаимопосещение уроков,  

 творческие отчеты, 

 семинары, 

  предметные недели,  
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  индивидуальные беседы по организации и проведению урока,  

 организация и контроль курсовой подготовки педагогов, их аттестация,  

 разработка методических рекомендаций в помощь учителям и воспитателям,  

 методические мастерские, 

 педагогический мониторинг. 

 

Организационно-методическая работа 

 

1. Планирование  и организация методической работы проводить по методическим 

объединениям: 

- МО учителей начальных классов (руководитель Белокудрина О.Н.) 

- МО учителей предметов гуманитарного цикла (руководитель Салий Р.М.) 

- МО учителей предметов естественно-научного цикла (Коковина В.П.) 

- МО спортивно-творческого цикла (руководитель Романова И.В.) 

2. Заседание МО проводить не менее 2-х раз в четверть. 

3. Провести предметные недели, согласно плану проведения. 

4. На заседаниях МО уделить внимание следующим вопросам: 

 Качественная реализация учебных планов и программ; 

 Разработка и совершенствование дидактического и научно-технического 

обеспечения; 

 Изучение нормативных документов; 

 Обзор периодической литературы по истории и методике предмета, психологии, 

педагогике; 

 Выполнение единого орфографического режима при работе со школьной 

документацией; 

 Обеспечение непрерывности и преемственности обучения и межпредметных связей; 

 Повышение квалификации учителей; 

 Мониторинг качества знаний учащихся; 

 Участие в ВШК; 

 Проектная и исследовательская работа педагогов и учеников под руководством 

педагогов 

5. Провести школьный Фестиваль педагогического мастерства  и Методический день 

«Современный учитель – современной школе» 

6. Способствовать участию учителей в профессиональных конкурсах, в т.ч.  в рамках 

национального проекта «Образование» 

7. В целях своевременного и качественного проведения анализа, обобщения 

распространения опыта работы учителей  по совершенствованию 

образовательного процесса способствовать формированию Портфолио каждым 

учителем. 

8. Работу методических объединений строить согласно плану внутришкольного 

контроля. 

9. Способствовать участию учителей в курсах повышения квалификации, 

обучающих семинарах, курсах переподготовки. 

10. Работать над совершенствованием  стандарта общеобразовательных учреждений 

учебно-методического комплекса каждого педагога, согласно Федерального 

государственного компонента. 

11. Совершенствовать систему подготовки учащихся к олимпиадам и конкурсным 

мероприятиям. 

12. Итоги методической работы подвести на педагогическом совете по окончании 

учебного года. 
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Планирование заседаний НМС 

 

Целевая установка: рассмотрение предложений по наиболее важным проблемам 

содержания и методики обучения и воспитания, повышения эффективности и качества 

образовательного процесса; выработка рекомендаций по совершенствованию методики 

преподавания учебных дисциплин, совершенствованию инновационной деятельности; 

обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

 

№п/п Темы заседаний 
Сроки 

проведения 

1.  1. Обсуждение плана методической работы школы, планов 

работы ШМО и творческих групп на 2013-2014уч.г 

2. Определение содержания, форм и методов повышения 

квалификации педагогов школы в 2013-2014 учебном году, 

аттестации педагогов 

3. Итоги методической работы за 2012-2013 учебный год, задачи 

по повышению качества образовательного процесса.  

4. Рассмотрение планов и тем методической работы МО 

учителей-предметников.  

5. Рассмотрение план методической работы, обеспечивающей 

сопровождение введения ФГОС НОО в 2013-2014 учебном 

году. 

6. Рассмотрение плана проведения школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников  

7. Создание группы контроля за адаптацией учащихся 1, 5 

классов. 

8. Организация работы творческих групп «Одаренные дети», «От 

продвижения чтения к качеству чтения», «Здоровое 

поколение», «ИКТ и  учебно-исследовательская культура 

школьников» 

9. Рассмотрение рабочих программ по предметам, в т.ч. 

профильного обучения, элективных курсов 

10. Итоги государственной (итоговой) и промежуточной 

аттестации обучающихся. Планирование работы на 2013–2014  

уч.год. 

11. Утверждение плана проведения Недели физической культуры, 

ОБЖ  и здорового образа жизни (сентябрь) и Недели 

музыкального творчества, изобразительного искусства, 

технологии (октябрь) 

Август-

сентябрь 

2.  1. Рассмотрение положений: о школьных конкурсах  

2. Составление графика участия в предметных дистанционных 

конкурсах и олимпиадах. 

3. Адаптация обучающихся 1 классов. Диагностика. 

4. Утверждение плана проведения декады иностранного языка 

(ноябрь) 

5. Определение форм итогового контроля в переводных классах. 

6. Организация дистанционного консультирования учащихся. 

7. Подготовка к педсовету «Традиции и инновации в 

совершенствовании классно-урочной системы обучения» 

8. Разное 

Октябрь 

3.  1. Организация первого этапа Всероссийской олимпиады 

школьников 
Ноябрь 
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2. Итоги мониторинга учебного процесса за 1 четверть. 

3. О проведении научно-практической конференции 

школьников. Создание оргкомитета подготовки к  школьной  

научно-практической конференции 

4. Утверждение плана проведения декады русского языка, 

литературы, истории (январь-февраль) 

5. Подготовка к педсовету «Активные методы обучения на 

уроках как фактор успешной реализации ФГОС » 

6. Разное. 

4. 1. Результативность инновационной деятельности за 1 

полугодие. 

2. Итоги мониторинга учебной деятельности за 1 полугодие.  

3. Анализ успеваемости учащихся 4, 9, 11 классов. 

4. Работа по преемственности начальной и основной школы. 

5. Анализ участия школьников во Всероссийской олимпиаде 

школьников.  

12. Промежуточные итоги работы творческих групп «Одаренные 

дети», «От продвижения чтения к качеству чтения», «Здоровое 

поколение», «ИКТ и  учебно-исследовательская культура 

школьников» 

6. Организация методического сопровождения ФГОС ООО. 

Итоги введения ФГОС НОО. 

7. Утверждение плана проведения Недели  химии, биологии, 

географии (март) и Недели предметов  в  начальных  классах 

(март) 

8. Обобщение опыта работы аттестующихся учителей. 

9. Разное. 

Январь 

5. 1. Подготовка к итоговой аттестации выпускников 9 и 11 

классов, мониторинговым исследованиям учащихся 4 классов. 

2. Организация подготовки к промежуточной аттестации. 

Утверждение экзаменационного материала. 

3. ФГОС НОО. Система оценки. 
4. Деятельность педагогов по профилактике неуспешности 

обучения школьников 

5. Состояние работы педагогов по темам самообразования. 

6. Изучение нормативной правовой базы проведения ЕГЭ. 

7. Утверждение плана проведения Недели  математики, физики, 

информатики (МИФ) 

8. Подготовка к педсовету «Развитие самоуправления 

школьников как важный фактор подготовки к жизни» 

9. Разное. 

Март 

6. 1. Анализ МР за год. Эффективность проведения предметных 

недель 

2. Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения 

квалификации педкадров школы за 2013-2014 учебный год. 

3. Итоги проектной и исследовательской деятельности педагогов 

и школьников. 

4. О реализации Программы развития школы на 2010-2015 г.г. 

5. Внеурочная деятельность учащихся 1-3 классов. Итоги. 

6. Подведение итогов обмена опытом и обобщения опыта. 

7. Планирование МР на 2014-2015 уч.г. 

8. Разное 

Май 
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Тематика педагогических советов 

 

 

№ 

 

Тема  

 

Сроки 

 

Ответственные 

 

1 Повышение качества образования, создание 

образовательной среды для развития 

интеллектуального и творческого 

потенциала обучающихся и педагогов. 

Анализ УВР  школы  за  2012-2013  

учебный  год. План УВР на 2013-2014 

учебный год 

август Директор  школы,  

заместители  директора  по  

УР  и  ВР. 

2 «Традиции и инновации в 

совершенствовании классно-урочной 

системы обучения» 

ноябрь 

 

Заместители директора по 

УР 

3 «Активные методы обучения на уроках как 

фактор успешной реализации ФГОС » 

январь Заместитель директора  по  

УР,  педагог-психолог, 

председатель МО учителей 

начальных классов 

4 «Развитие самоуправления школьников как 

важный фактор подготовки к жизни» 

апрель Заместитель директора по 

ВР 

5 О допуске учащихся  5-8, 10 классов к 

промежуточной аттестации. 

апрель Заместители  директора  по  

УР 

6 О допуске к выпускной государственной 

аттестации учащихся 9-х, 11-х классов 

май 

 

Директор школы 

7 О переводе учащихся 1-4-х классов. май 

 

Заместитель  директора  по  

УР 

8 О переводе учащихся 5-8, 10–х классов июнь 

 

Директор  школы 

9 О выпуске учащихся 9-х классов и выдаче 

аттестатов об основном образовании 

июнь Директор школы 

10 О выпуске учащихся 11-х классов о выдаче 

аттестатов о среднем образовании 

июнь 

 

Директор школы 

 

Научно-методические, обучающие семинары и семинары-практикумы 

 

1. Организация образовательного процесса в условиях реализации стандартов второго 

поколения. Новые ФГОС в средней школе. (октябрь) 

2. Системно-деятельностный подход как механизм реализации ФГОС нового 

поколения. (ноябрь) 

3. Использование приемов педагогической техники при формировании ключевых 

компетенций. (февраль) 

4. Использование  интерактивной доски в профессиональной деятельности учителя. 

(март) 

5. Способы и процедуры оценки уровня достижений ключевых компетенций в учебном 

процессе. (апрель) 
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Повышение квалификации и уровня методического мастерства педагогических 

работников 

 

Методическая работа в школе направлена на повышение деловой квалификации учителей 

и оказание им практической помощи. Для этого необходимо: 

 развернуть работу среди учителей по глубокому осмыслению нормативной базы по 

модернизации системы Российского образования; 

 систематически знакомить учителей с нормативными документами, анализируя 

положение дел в школе в свете их выполнения, направляя коллектив на выполнение 

нерешенных проблем; 

 продолжить работу по развитию профессиональных компетентностей педагогов 

школы; 

 активизировать проведение проектно-исследовательской деятельности педагогов и 

учащихся; 

 организовать проведение мастер-классов аттестующихся учителей и открытые уроки 

молодых учителей; 

 запланировать проведение открытых уроков с целью практической демонстрации 

приемов педагогического труда учителей, практиковать проведение новых форм 

уроков и внеклассных мероприятий; 

 продолжить работу по пополнению накопительных папок – Портфолио педагогов 

 

Задачи МР в данном направлении деятельности: 

 

1. Изучать и внедрять инновации, передовой опыт и новейшие достижения 

педагогической и психологической науки (на заседаниях МО, НМС, семинарах-

практикумах) с целью повышения своей профессиональной компетентности и 

компетентности учащихся и их родителей. 

2. Изучать и анализировать правовые документы, регулирующие образовательный 

процесс, учебные программы, учебники, методические письма, рекомендации на 

заседании НМС. 

 

Формы повышения квалификации и методического уровня педагогов школы: 

 через курсы повышения квалификации в  СарИПК и ПРО, Институте 

дополнительного профессионального образования ФГБОУ ВПО «Саратовский 

государственный университет имени Н.Г.Чернышевского и других 

образовательных учебных центрах; 

 через проблемные курсы, вебинары различного уровня; 

 через  организацию школьной методической работы (проблемные семинары, ПС, 

недели педагогического мастерства, мастер-классы, взаимопосещение уроков, 

изучение передового педагогического опыта, ШМО); 

 через самообразовательную деятельность педагогов. 

Основные  цели посещения и контроля уроков: 
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных 

категорий учащихся.  

2. Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность 

знаний учащихся. 

3. Определение результативности организации методов и приёмов контроля за 

усвоением знаний учащихся. 

4. Классно-обобщающий контроль.  

5. Преемственность.  
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6. Аттестация педагогических работников.  

7. Использование новых технологий.  

8. Подготовка к итоговой аттестации учащихся.  

 

 

Обобщение и распространение передового  педагогического опыта 

 

Планируется провести обобщение передового педагогического опыта: 

 Школьный уровень – Богомолова Ю.А., Похазникова Т.М. 

 

Проведение мастер-классов педагогами  школы 

 

№ 

п/п 

ФИО Класс или  

предмет  

Форма 

проведения 

Время проведения 

1.  Богданова О.В. Начальные классы 

Школьный 

фестиваль 

педмастерства 

Декабрь 

2.  Пальчикова М.К. Начальные классы 

3.  Мирошина Н.Г. Начальные классы 

4.  Бондарева Л.В. биология 

5.  Подкидышева Е.Д. Русский язык, 

литература 

6.  Романова И.В. Музыка, изо 

7.  Богомолова Ю.А. Начальные классы 

8.  Зотова О.П. математика 

 

1. Петрова И.А. Начальные классы 

Методический 

день 

«Современный 

учитель - 

современной 

школе» 

Апрель 

2. Белокудрина О.Н. Начальные классы 

3. Шамина Т.И. Английский язык 

4. Акаемова О.В. Начальные классы 

5. Борисова Л.Н. Математика 

6. Сасова Н.В. Начальные классы 

7. Ильченко С.Ю. Английский язык 

8. Гнатенко А.В. Физическая 

культура 
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Аттестация педагогических работников 

 

№ Ф.И.О. педагога Должность Имеющаяся 

квал. категория 

Срок 

окончания 
1 Аникина Г.А. Учитель русского языка и 

литературы 

без категории - 

2 Акаемова О.В. Учитель начальных 

классов 

без категории - 

3 Бондарева Л.В. Учитель биологии и 

экологии 

Без категории - 

4 Беленькая О.Н. Педагог-психолог вторая 29.12.2013 

5 Богомолова Ю.А. Учитель начальных 

классов 

вторая 29.12.2013 

6 Богданова О.В. Учитель начальных 

классов 

первая 27.11.2013 

7 Мирошина Н.Г. Учитель начальных 

классов 

без категории - 

8 Пальчикова М.К. Учитель начальных 

классов 

первая 27.11.2013 

9 Подкидышева Е.Д. Учитель русского языка и 

литературы 

первая 27.11.2013 

10 Похазникова Т.М. Учитель русского языка и 

литературы 

первая 27.11.2013 

11 Зотова О.П. Учитель математики Без категории - 
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Инновационная  деятельность 
 

№ 

п/п 
Виды деятельности Ответственные Реализация 

Сроки 

проведения 
1. 

Организация работы 

профильного (10, 11 кл) и 

предпрофильного обучения 

(9 кл). 

Зам.  директора   

по  УР 

Составление учебного 

плана, разработка 

профильных и элективных 

курсов, посещение уроков и 

курсов по выбору, 

анкетирование учащихся и 

родителей. 

В течение 

учебного 

года 

2. Работа по реализации 

целевых программ: 

 «Работа с учащимися, 

имеющими низкую 

учебную мотивацию»; 

 «Одаренные дети» 

  «Развитие 

профессиональной 

компетентности и 

компетенции участников 

образовательного 

процесса» 

  «Здоровое поколение» 

 «Психолого-

педагогическое 

сопровождение ПП 

учащихся старших классов 

основной школы» 

 «Информатизация 

образовательного 

процесса» 

 «Адаптация учащихся 1, 

5, 10 классов» 

 

 

 

 

 

 
Администрация 

Педагог-

психолог 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Диагностика, сбор 

информации, анализ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
В течение 

учебного 

года 
 

 

 

 

 

 

 

3. Особенности 

мониторинговых 

исследований качества 

знаний по математике и  

русскому языку учащихся 

IV- V кл.  

Зам.  дир.  по  

УР 
Руководители 

ШМО 

Посещение уроков, 

семинары, сравнительная 

диагностика, 

анкетирование. 

 
В течение 

учебного 

года 

4.  Деятельность школьной 

экспериментальной 

площадки «Использование 

информационных 

технологий в процессе 

формирования учебно-

исследовательской культуры 

школьников»   

Зам.директора 

по УР 

Создание информационной 

базы данных, 
посещение уроков, 

внеклассных мероприятий с 

применением ИКТ. 
Организация семинаров и 

мастер-классов; 
участие педагогов и 

учащихся в конкурсах, 

конференциях; публикации 

В течение 

учебного 

года 

5.  Реализация технологии 

продуктивного чтения 
Зам.  дир.  по  

УР 
Педагог-

психолог 

Девиз работы: «Учиться 

читать, чтобы учиться, 

читая!» 

В течение 

учебного 

года 

6. Внедрение новых форм Зам.  дир.  по  Использование ресурсов В течение 
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обучения УР 
Руководители 

ШМО 

интернет-порталов для 

организации 

дистанционного обучения 

школьников и создания 

собственных методических 

разработок, участие в 

сетевых проектах, 

организация сетевых 

проектов 

учебного 

года 

7. Использование 

дистанционных 

образовательных технологий 

в образовательном процессе 

и внеурочной деятельности 

Зам.  дир.  по  

УР и ВР 
Руководители 

ШМО 

Участие в вебинарах, 

конференциях в режиме on-

line, создание и 

деятельность личных 

сайтов, блогов учителей 

школы 

В течение 

учебного 

года 

8. Совершенствование навыков 

работы с электронным 

журналом 
Зам.  дир.  по  

УР и ВР 
Руководители 

ШМО 

ЭЖ – инструмент для 

повышения 

информационной культуры 

учителей, учеников и их 

родителей.  
Электронный классный 

журнал – это новейшая 

система учета успеваемости 

для образовательных 

учреждений. 

В течение 

учебного 

года 

9.  Участие во Всероссийском 

проекте «Школа цифрового 

века» 

Зам.  дир.  по  

УР 
Руководители 

ШМО 

Подписка, изучение и 

использование в работе 

методических материалов 

издательского дома 

«Первое сентября» 

В течение 

учебного 

года 
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Планирование проведения предметных недель и научно-практической конференции 

школьников 

 

Предметная неделя 
Период 

проведения 
Ответственные 

Неделя физической культуры, ОБЖ  и 

здорового образа жизни 
Сентябрь Романова И.В. 

Неделя музыкального творчества, 

изобразительного искусства, технологии 
Октябрь Романова И.В. 

Неделя иностранных языков Ноябрь Перевалова Л.И. 

Научно-практическая конференция 

школьников «Открытие» 
Декабрь 

Зам.  директора  по  УР 

Рук. НОУ Шамина Т.И. 

Неделя  русского  языка  и  литературы, 

 истории  и  обществознания 
Январь-февраль Салий Р.М. 

Неделя  химии, биологии, географии  Март Коковина В.П. 

Неделя  предметов  в  начальных  классах Март Белокудрина О.Н. 

Неделя  математики, физики, 

информатики (МИФ) 
Апрель Коковина В.П. 

 


